
「エイチアールワン子ども参観日」を開催しました。 

 

2018 年 12 月 26 日、東京オフィスにて「エイチアールワン子ども参観日」を開催しました。

エイチアールワン社員のお子さん 17 名がオフィスを訪問しました。 

 

「エイチアールワン子ども参観日」は、当社の働き方改革推進に係る取組みの一環として、

社員の子供たちに「お父さんやお母さんが、どんな会社で、どんな仕事をしているのか」

を知ってもらい、エイチアールワンへの理解を深めていただくとともに、家族のコミュニ

ケーションの一助になることを目指し開催されました。初の試みとなる今回は、トライア

ルとして東京オフィスで実施し、合計 31 名（大人 14名・子ども 17 名）の家族が参加しま

した。 

参加した社員からは、『子どもに普段働いている会社を見てもらえるいい機会となった』

『（社長の話を聞いて）「ママの会社がないと、お給料が支払われなくてみんな困っちゃう

んだよね、ママの仕事はすごいね」と子どもから言われ、とても嬉しくなりました』など

の感想が寄せられました。 

 

「エイチアールワン子ども参観日」概要 

 

開催日：2018 年 12 月 26 日（水） 

参加者数：31名（社員:14 名、子ども:17 名） 

 

 

 



■主なイベントの様子 

 

・模擬入社式 

子どもたちは１日社員として、社長から採用辞令を受け取りました。 

社長からは、１日社員として迎えるお祝いと、エイチアールワンがたくさんの会社の人事

業務を支え、社会に貢献していること等、子どもにもわかりやすい内容での説明がありま

した。 

また東京オフィス／大阪オフィス／沖縄オフィスをＴＶ会議で接続し、拠点代表者からの

祝辞を受けました。「遠く離れた拠点間でも、ＴＶ会議を使い協力しあって仕事をしている」

との説明にびっくりしたという声もあがりました。 

 

 

・社長表敬訪問 

子どもたちは社長室を表敬訪問し、社長の椅子に座って記念撮影をしたり、「社長のお仕事

は楽しいですか？」などの質問を投げかけたりと和やかな会談となりました。 

・ 

 

 

 

 

 

 



 

・職場見学 

子どもたちは係の社員に連れられて職場見学を行い、入退室ＩＣカードの認証を使って、

フロアに出入りしたり、お父さん・お母さんの上司や同僚と名刺交換を行ったりと、普段

できない貴重な経験となりました。 

 

 

・昼食会 

最後に食堂でお昼ごはんをみんなで食べ、解散となりました。 

普段お父さんお母さんが食べているのと同じランチを食べながら、今日のイベントの感想

を話し合ったりと、ワイワイにぎやかなひと時を過ごしました。 

 


